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PREAMBUL

La Fundacio Educativa Cor de Maria, d’acord amb el caracter propi de la seva Institucio
Promotora, la Congregacié de les Missioneres del Cor de Maria, estableix en el seu
Reglament de Regim Intern una gesti6 etica i responsable de les relacions amb les
persones en I’ambit laboral que queda plasmada de la segiient manera:

= El respecte a les persones, en especial a la seva dimensi6 personal, religiosa i social.

» El principi d’igualtat d’oportunitats i no discriminacié dels diferents integrants de la
comunitat educativa.

= |’afavoriment d’un clima de treball que potencii la llibertat, |’afectivitat, la
intel-ligéncia i el creixement personal dels empleats.

= L’afavoriment de la conciliaci6 del treball i la vida personal.
* La proteccio del medi ambient.

*= La prevencio dels riscos laborals i el manteniment dels drets col-lectius dels
treballadors.

= El foment de la responsabilitat i la no competencia entre els integrants dels equips
de treball.

| és en aquest marc que la Fundacio manifesta el seu compromis per assolir una igualtat
d’oportunitats en el marc laboral que sigui efectiva entre totes les persones i que no
beneficiT o discrimini a ningu per rad del seu sexe. No obstant, els actuals responsables
en la gestio de la Institucio, com hereus de la tasca duta a terme amb anterioritat per
les Missioneres del Cor de Maria, estem convencuts que aquesta ha estat la premissa
existent i que intentem mantenir.

Aixi mateix es manifesta la voluntat de col:laborar amb la Representacié Legal de les
Persones Treballadores per efectuar, de manera previa, una diagnosi del grau d’igualtat
entre dones i homes en el marc laboral a tots els nivells de la Fundacid, aixi com per
elaborar, de manera consensuada, les mesures que haguessin de corregir les possibles
desigualtats i les mesures que facilitin el manteniment d’una igualtat real i efectiva
entre totes les persones treballadores de la Fundacio.
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1. INTRODUCCIO | DEFINICIONS

1.1.- CONSTITUCIO DE LA COMISSIO

Amb la constitucio i la signatura del reglament de funcionament de la Comissi6 d’Igualtat
de la FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA, constituida per representants dels
treballadors i de I’Equip de Gestio de la Fundacio, es va posar en marxa |’elaboracié del
primer Pla d’Igualtat el passat mes de febrer del 2021 (s’adjunta com Annex | el document
corresponent i signat).

Les tasques de la Comissio Negociadora son (i) la negociacio i elaboracié del Diagnostic,
aixi com la negociacio de les mesures que integraran el Pla d’lgualtat; (ii) ’elaboraci6 de
’informe dels resultats del diagnostic; (iii) la identificacio de les mesures prioritaries, el
seu ambit d’aplicacio, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacio,
aixi com les persones o organs responsables, incloent un cronograma de les actuacions;
(iv) Uimpuls de la implantacié del Pla d’lgualtat a ’escola; (v) definicio dels indicadors
de mesura i els instruments de recollida de informacio necessaris per a realitzar el
seguiment i avaluacié del grau de compliment de les mesures del Pla d’lgualtat
implantades; (vi) la resta de tasques que pugui atribuir-li la normativa i el conveni
col-lectiu, inclosa la remissio del Pla d’lgualtat, una vegada aprovat, davant I’Autoritat
Laboral competent a efectes del seu registre, diposit i publicacio; (vii) ’impuls de les
primeres accions d’informacio i sensibilitzacio de la plantilla.

La Comissio ha elaborat una analisis detallada del grau d’igualtat de dones i homes a la
Fundacio amb l’objecte de detectar oportunitats de millora.

El diagnostic de situacid s’ha realitzat utilitzant una combinacié de tecniques d’examen
de tipus quantitatiu i qualitatiu, amb U’objectiu d’identificar la magnitud de les
desigualtats, diferéncies, desavantatges, dificultats i obstacles, existents o que puguin
existir a les escoles de la Fundacié per a aconseguir la igualtat efectiva entre dones i
homes. Aquest diagnostic permetra obtenir la informacié precisa per a dissenyar i establir
les mesures avaluables que hagin d’adoptar-se, la prioritat en la seva aplicacio i els
criteris necessaris per a avaluar el seu compliment.

El diagnostic ha estat negociat en el si de la Comissid d’lgualtat i conté les materies
seguents:

a) Classificacio professional.

b) Formacio.

c) Promocié professional.

d) Condicions de treball, inclosa [’auditoria salarial entre dones i homes.
e) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

f) Retribucions.
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g) Prevencio de ’assetjament sexual i per rad de sexe.

El pla d’igualtat s’ha iniciat amb aportacié d’un recull de dades sobre la composicio de
la plantilla per sexes, grups professionals, jornada, aspectes relatius a la formacio i
promocid professional, classificacié professional, condicions de treball i conciliacio de la
vida laboral i familiar, entre d’altres. Aquestes dades, per ser més facils d’obtenir, han
estat aportades per l’escola. Aixi mateix, aquestes dades, que sén un recull d’aspectes
qualitatius i quantitatius, s’han comentat en totes les reunions de la comissio per tal
d’acabar ’elaboracio del Diagnostic.

Finalment, s’adjunta el model de Diagnostic elaborat com a Annex Il, essent el punt de
partida basic per a determinar les arees d’actuacio sobre les quals haura d’incidir el Pla
d’lgualtat.

1.2.- DEFINICIONS.

En primer lloc, entenem necessari definir determinats conceptes que s’aniran utilitzant
freqlientment en el desenvolupament del Pla d’lgualtat. De conformitat amb allo que
preveu la Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i el Reial Decret Llei 6/2019, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en locupacio, l'objectiu principal és
garantir la igualtat real i efectiva d’oportunitats entre dones i homes en el si de
’empresa, evitant qualsevol tipus de discriminacio laboral i la Llei 17/2015, de 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de Catalunya.

En convergencia amb [’objectiu principal, fem igualment nostres les definicions recollides
a la propia norma referenciada.

- Principi_d’igualtat de tracte entre dones i homes: suposa l’abséncia de tota
discriminacio, directa o indirecta, per ra6 de sexe i, especialment, les derivades de
la maternitat, assumpci6 d’obligacions familiars i I’estat civil.

- lgualtat de tracte i d’oportunitats quant a l’accés al treball, formacié i promocid
professional i condicions de treball: el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones
i homes, aplicable en ’ambit laboral, sigui pUblic o privat, es garantira en els termes
previstos en la normativa aplicable, en 'accés a la feina, fins i tot al treball per
compte propi, en la formacié professional, promocio professional, condicions de
treball, incloses les retributives i les d’acomiadament, i en U’afiliaci6 i participacio
de les organitzacions sindicals i empresarials o en qualsevol organitzacid amb
membres que siguin d’una professié concreta.

- Promocié de la igualtat en la negociacio col-lectiva: mitjancant la propia negociacio
col-lectiva es podran establir les mesures d’accio positiva per afavorir [’accés de les
dones al treball, aplicant efectivament el principi d’igualtat de tracte i no
discriminacio en les condicions de treball entre dones i homes.
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Discriminacio directa i indirecta: es considerara discriminacio directa per rao de sexe,
la situacid en que es trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en
atencidé al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en una situacid
comparable. Sera discriminacio indirecta per rad de sexe, la situacié en qué una
disposiciod, criteri o practica aparentment neutres posi a persones d’un sexe en
desavantatge particular respecte a altres persones de l'altre sexe, amb les
excepcions que es puguin preveure legalment.

Assetjament sexual per rad de sexe: sera qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi l’efecte d’atemptar contra la
dignitat d’una persona, en particular quan es crei un entorn intimidant, degradant o
ofensiu. Alhora, qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona
amb l’objectiu d’atemptar contra la seva dignitat.

Discriminaci6 per embaras o maternitat: tot tracte desfavorable a les dones
relacionades amb [’embaras o la maternitat.

Indemnitat enfront de represalies: qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es
doni en una persona com a conseqiiencia de la presentacio per part seva de denlncia,
demanda o recurs, destinats a impedir la seva discriminacio i a exigir el compliment
efectiu del principi d’igualtat de tracte entre dones i homes.

Conseqiiencies juridiques de les conductes discriminatories: els actes i clausules dels
negocis juridics que constitueixin o causin discriminacié per rad de sexe es
consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a responsabilitat a través d’un sistema
de reparacions o indemnitzacions que siguin, reals, efectives i proporcionals al
perjudici sofert, aixi com, en el seu cas, a través d’un sistema eficac de sancions que
dissuadeixin i prevegin la realitzacié d’aquestes conductes.

Accions positives: per fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, les persones
fisiques i juridiques privades podran adoptar mesures especifiques a favor de les
dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte dels homes.

Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: es reconeixeran als
treballadors i treballadores en forma que fomentin l’assumpci6é equilibrada de les
responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada en el seu exercici.
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2. CARACTERISTIQUES DEL PLA D’IGUALTAT

2.1.- CONCEPTE | CONTINGUTS DEL PLA D’IGUALTAT.
La propia Llei Organica 3/2007, defineix el Pla d’lgualtat com a:

“(...) conjunt ordenat de mesures, adoptades després d’haver realitzat un
diagnostic de situacid, tendents a assolir a ’empresa la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacio per rao de
sexe”.

Aquesta definicio és referendada posteriorment per la Llei 17/2015, de 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de Catalunya.

El Pla d’lgualtat de la Fundacié Educativa Cor de Maria, és un pla obert i flexible, és a
dir, obert a canvis al llarg del seu procés d’implantacié. Es avaluable en el que es
plantegen indicadors de seguiment per a la posterior avaluacié de cada una de les accions.
| és un instrument que afecta al conjunt de la nostra escola, el que suposa doncs un
compromis tant per part de la Direccié com del conjunt del personal del centre.

2.2.- AMBIT D’ APLICACIO.

El primer Pla d’lgualtat sera d’aplicacié a tots els centres de treball de la Fundacio
Educativa Cor de Maria i, per tant, engloba la totalitat de la plantilla sense exclusions.
Els centres de treball son el segiients:

- Col-legi Cor de Maria Sabastida, de Barcelona

- Col-legi Cor de Maria de Blanes

- Col-legi Doctor Masmitja de Girona

- Col-legi Cor de maria de La Bisbal d’Emporda

- Col-legi Cor de Maria de Mataré

- Col-legi Cor de Maria i col-legi Maria Reina d’Olot
- Col-legi Cor de Maria de Sant Celoni

- Col-legi Cor de Maria de Valls

- Serveis Centrals de la Fundacié

2.3.- VIGENCIA.

El Pla d’lgualtat, com a conjunt de mesures ordenades i orientades a assolir els objectius
que es concreten en el mateix, compren uns objectius que podran ser assolits, uns abans
que d’altres.

El Pla d’lgualtat tindra una vigencia de quatre anys, a comptar des de la data d’entrada
en vigor del Pla.

L’entrada en vigor de les mesures concretes, sense alterar els terminis expressament
marcats, pot ser diferent i progressiva. En principi la vigencia vindra determinada per

8
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’assoliment consecutiu dels objectius, si ve el contingut podra ser revisat, com a maxim,
transcorreguts els quatre anys des de la seva firma.

El Pla d’lgualtat es podra revisar en tot cas, quan es compleixin els suposits taxats a
Uarticle 9 del Real Decreto 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els Plans
d’lgualtat.

3. DIAGNOSTIC

3.1.- RESULTATS DEL DIAGNOSTIC.

El diagnostic ha estat presentat pels responsables de la Fundaci6 i estudiat en el si de la
Comissio d’lgualtat, oferint la possibilitat que tots ells puguin tenir accés a les dades que
han servit per a fer el corresponent analisi, i conté les seglients mateéries:

a) Procés de seleccio i contractacio.

b) Classificacio professional.

c) Formacio.

d) Promocid professional.

e) Condicions de treball, inclosa l’auditoria salarial entre dones i homes.
Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
Infrarrepresentacio femenina.

Retribucions.

Prevencio de ’assetjament sexual i per rad de sexe.

. —h
Ze

—_—
~—

De les diferents sessions de la Comissio d’lgualtat per a ’elaboracié del projecte del Pla
d’lgualtat, finalment s’ha acabat realitzant un diagnostic de la situacio actual de les
escoles en aquesta materia. A partir d’aquest punt inicial, passem tot seguit a determinar
els resultats i conclusions del mateix per determinar quines son les mesures a prendre
tant a curt, com a mig i llarg termini.

En primer lloc, destaquem que des d’un comencament, la tendéncia ha estat la de
constatar que ’escola gaudeix de ‘bona salut’ en quant a la igualtat entre dones i homes,
de manera que no existeix cap situacio que hagi ocasionat una preocupacié determinant
al respecte. Aquesta sensacio es recolza en ’enquesta que al mes de febrer del 2020 es
va efectuar a la plantilla de la Fundacid, el resultat de la qual s’adjunta en el document
Annex lll, sobretot en aspectes com la igualtat d’oportunitats de dones i homes en quan
a la seleccio i contractacio, formacid i promocio professional.

No obstant aix0, entrant en una analisis més profunda, hi ha certs aspectes que convé
considerar i que per tant formaran part dels objectius que es fixaran en el Pla d’lgualtat.
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La constataciod que el nostre sector d’activitat és altament feminitzat, no només a nivell
del personal existent a les nostres escoles sind en tot el sector educatiu
(https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925481851&p=%5C

&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=125992482
2888) i, també, en les persones que cursen els estudis de Grau Universitari de mestres
d’Educacio Infantil o Educacio Primaria, i les que obtenen el master per exercir com a
professores d’Educacio Secundaria .

Aixi doncs, una diagnosi rigorosa s’ha de basar no en una comparacio igualitaria, sind
equitativa en funci6 de la proporcié real de dones i homes que composen la plantilla de
la Fundacié. Un treball tindra igual valor que un altre quan la naturalesa de les funcions
o tasques efectivament encomanades, les condicions educatives, professionals o de
formacio exigides per al seu exercici, els factors estrictament relacionats amb el seu
desenvolupament i les condicions laborals en les que aquestes activitats es duguin a terme
en realitat siguin equivalents.

Seguidament, es va decidir desenvolupar un Protocol d’actuacio envers una possible
situacio d’assetjament sexual i per raé de sexe. Aquest Protocol va ser aprovat per la
Comissio d’lgualtat el passat dia 1 de febrer del 2021, ratificat pel Patronat de la Fundacio
el dia 17 de febrer i presentat a tota la Comunitat Educativa el dia 1 de mar¢ del 2021.
Actualment es pot trobar publicat a la web de la Fundacié (www.cordemaria.cat/wp-
content/uploads/2021/03/PROTOCOL-CONTRA-ASSETJAMENT-SEXUAL.pdf)

També, s’ha adquirit el compromis, per part de la titularitat, d’informar sobre la gestio
de la conciliacio de la vida laboral i familiar i sobre els drets laborals que puguin assistir
a les dones victimes de violencia de genere.

Igualment, s’ha posat de relleu el fet que al 2019 es va signar un acord entre la Fundacio
i la MUtua d’Accidents Professionals Asepeyo per a la gestio de la prestacio de risc durant
’embaras i risc durant la lactancia que contempla el benefici d’aquest reconeixement a
totes les treballadores en funcio de les seves feines i setmanes d’embaras.

Aixi mateix, per a l'elaboracié del diagnostic, la direcci6 de l’escola ha posat a
disponibilitat de la representacio legal de les persones treballadores totes les dades e
informaci6 necessaria conforme el previst a ’article 28 de UEstatut dels Treballadors.

La Comissio d’lgualtat ha pogut constatar que totes les dones treballadores de ’escola
perceben la mateixa retribucioé que els homes treballadors per la prestacié d’un treball
d’igual valor, sense que s’hagi constatat l’existéncia de situacions de discriminacioé per
rad de sexe en cap dels elements o condicions d’aquella.

S’ha constatat que els carrecs directius es troben repartits entre dones i homes en una
proporcio semblant al percentatge sobre el total de persones de cada sexe que presten
els seus serveis a la Fundacio.

10
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S’ha posat de manifest que la qualitat de ’ocupacid, quant a contractacié indefinida i
temporal, també respon a un criteri igualitari. En general, el grau d’estabilitat laboral
quant a contractacioé indefinida és molt i molt alt i ho és tant en les dones com en els
homes, no observant-se cap diferencia motivada en el sexe a ’hora de fer un tipus de
contractacio o una altra.

S’adjunta com a Annex Il un estudi sobre la composicié de la plantilla, la qualitat de
’ocupacio i la jornada laboral desenvolupada, la distribucio dels llocs de treball i dels
carrecs directius i representatius, aixi com de les retribucions i els complements salarials
de la plantilla que tinguin consideracio extraconvenial, tots ells desagregats per sexe.

Les persones treballadores tindran dret a accedir, a través de la representacio legal dels
treballadors, al registre salarial de l’escola.

Finalment, s’inclou en el resultat del Diagnostic una AUDITORIA RETRIBUTIVA, de
conformitat amb Uarticle 46.2.e) de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

L’auditoria retributiva té per objecte la informacidé necessaria per a comprovar si el
sistema retributiu de Uescola, de manera transversal i completa, compleix amb
"aplicacié efectiva del principi d’igualtat de dones i homes en materia de retribucio. Aixi
mateix, ’Auditoria permetra definir les necessitats per a evitar, corregir i prevenir els
obstacles i dificultats existents o que puguin produir-se en ares a garantir la igualtat
retributiva i assegurar la transparencia i el seguiment del sistema retributiu.

L’auditoria retributiva tindra la mateixa vigencia que el Pla d’lgualtat del qual forma
part.

4. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA D’IGUALTAT

Els objectius del Pla d’lgualtat els podem dividir en: objectius a llarg termini (d’1 de
setembre de 2021 a 31 d'agost de 2025), objectius a mig termini (d’1 de setembre de 2021
a 31 d’agost de 2023) i objectius a curt termini (d’1 de setembre de 2020 a 31 d’agost de
2022). La diferencia entre uns tipus i altres, és que els primers seran objectius que
marcaran una referencia en tot el procés que duri la instauracié del Pla d’Igualtat, en
canvi, els objectius de curt termini seran accions concretes i determinades que aniran en
convergencia amb els objectius generals.

Els tres eixos de treball obligatoris establerts i que defineixen els aspectes prioritaris en
mateéria d’igualtat a tenir en compte, son:

e Laigualtat d’oportunitats en ’accés i promocio interna a qualsevol lloc de treball
dins de U’Escola.

11
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e La igualtat en les condicions de treball i, en especial, en mateéria retributiva i de
condicions de seguretat i salut en el treball.
e Les mesures per millorar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Els ambits d’actuacié proposats en el Diagnostic son les segiients:

- Seguiment i politica del Pla d’lgualtat d’Oportunitats.

- Politiques d’impacte en la societat i de responsabilitat social.

- Comunicacid, imatge i llenguatge.

- Promoci6 professional.

- Assetjament, actituds sexistes i percepcid de discriminacio.

- Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

- Adopcio de mesures de riscos laborals amb perspectiva de genere.

- Promocio de mesures de gestio de la mobilitat que permetin un accés igualitari de
les dones i els homes al lloc de treball.

- Adopcio de mesures relatives a la igualtat salarial entre homes i dones.

- Procés de seleccid, contractacio i classificacio professional.

5. ACCIONS A DESENVOLUPAR DEL PLA D’IGUALTAT

El primer Pla d’Igualtat de la FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA té com a accions a
desenvolupar principalment, les seglients:

5.1 AMBIT. Seguiment del Pla d’lgualtat d’Oportunitats

ACCIO: Es nomena una Comissi6 de vigilancia i seguiment del Pla d’igualtat
d’oportunitats, anomenada Agents d’lgualtat.

DESCRIPCIO: Donada la caracteristica de la Institucio es designen les mateixes persones
que conformen la Comissidé d’lgualtat, i que quedara composada per dues persones
designades per la Fundaci6 i un representant per cada una de les escoles, triada per la
representacio legal dels treballadors, que actuaran amb ’objectiu de centralitzar en una
sola figura tots els aspectes relacionats amb el seguiment del projecte d’igualtat
d’oportunitats. Les funcions a desenvolupar per aquestes persones son: promoure,
desenvolupar, implantar, avaluar i fer el seguiment de les accions del pla, aixi com
gestionar tots aquells altres aspectes relacionats amb la igualtat, com ara canalitzar els
possibles conflictes d’igualtat i discriminacio, entre altres que es puguin originar a
U’entitat.

Els agents d’igualtat han de vetllar pel compliment de les accions del pla, aixi com dels
acords que se’n desprenguin, i actuar com el vincle comunicador entre totes les persones
treballadores dels centres i la Titularitat. Els agents d’igualtat es reuniran periodicament.
No obstant, es realitzara al menys una avaluacio intermedia i una altre final, i es reuniran
també quan aixi ho acordin ells mateixos.
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RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini

5.2.AMBIT.Compromis envers la igualtat d’oportunitats

ACCIO: Introduir explicitament el compromis envers la igualtat d’oportunitats en la
cultura de Uentitat.

DESCRIPCIO: Incloure en la politica de la Fundaci6 el compromis explicit envers la igualtat
d’oportunitats, de tracte i la no-discriminacio per ra6 de genere. Aquest s’incloura com
un dels valors de U’entitat i com un dels compromisos envers ’equip huma, al Reglament
de Regim Interior de la Fundacio i a les NOFC dels nostres centres.

Un cop fet explicit el compromis es donara a conéixer al conjunt de la plantilla, i també
externament als diferents grups d’interes.

L’objectiu és consolidar una cultura basada en el coneixement amb informacio i una
actitud positiva envers la igualtat d’oportunitats implicant a totes les parts: equip huma,
ciutadania, usuaris, etc.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Mig termini

5.3 AMBIT. Politiques d’impacte en la societat i de responsabilitat social

ACCIO: Comunicar als grups d’interés externs el compromis vers la igualtat
d’oportunitats.

DESCRIPCIO: L’objectiu és difondre i fer extensiu als grups d’interés externs el compromis
de lUentitat vers la igualtat d’oportunitats. Els continguts s’adaptaran a tots els
col:lectius, tenint en compte que els nostres usuaris son alumnes menors d’edat.

Els publics objectius d’aquesta comunicacio sén: la ciutadania de la zona d’influéncia de
Uescola, les persones usuaries i families, col-laboradors, voluntaris, entitats publiques i
privades amb les que ’escola manté algun tipus de relacio, incloent alumnes i empreses
proveidores i contractades.

Els canals externs a utilitzar son els ja existents: pagina web de la Fundacié i de les
escoles, notes de premsa, relacié amb mitjans, memories anuals, xarxes socials, etc.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat.
COST: Operacional.
TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini.
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5.4 AMBIT. Formacio

ACCIO: Fer formacio6 especifica en matéria d’igualtat d’oportunitats, inclosa formacié en
assetjament sexual, actituds sexistes i tracte discriminatori, per sensibilitzar a la
plantilla.

DESCRIPCIO: Realitzar activitats de formacid especifica en matéria d’igualtat
d’oportunitats amb ’objectiu de sensibilitzar la plantilla, i especialment a les persones
que ocupen comandaments i per tant, gestionen equips de persones. Aquesta accio inclou
formacio relacionada amb l’assetjament sexual, les actituds sexistes i el tracte
discriminatori.

Aquestes formacions es concretaran segons les necessitats que es detectin a cada un dels
centres per part de les persones que integren la Comissié del pla d’Igualtat. També es
procurara una formacié especifica en igualtat d’oportunitats, assetjament sexual,
actituds sexistes i tracte discriminatori dirigida als membres de la Comissio del pla
d’lgualtat i, si posteriorment es considera convenient per aquesta, a les persones que
ocupen carrecs directius. L’objectiu és que aquestes persones actuin com a
sensibilitzadores per als/les professionals que tenen al seu carrec.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat.
COST:A valorar.
TERMINI D’IMPLANTACIO: Mig-llarg termini.

5.5 AMBIT. Promoci6 professional.

ACCIO: Propiciar i fomentar la representativitat dels homes i dones en les arees on hi
tenen una menor presencia respectivament.

DESCRIPCIO: L’objectiu d’aquesta acci6 és equilibrar la preséncia de dones i homes en
cada una de les arees sempre que sigui possible, ateses les caracteristiques de la plantilla
i del sector laboral.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equips directius.
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt-mig termini.

5.6 AMBIT. Assetjament, actituds sexistes i percepcié de discriminacio

ACCIO: Seguiment del registre de queixes, consultes i dentncies dels possibles casos
d’assetjament sexual, actituds sexistes o tracte discriminatori i fer-ne difusié entre el
personal.

DESCRIPCIO: Actualment, la Fundaci6 ja disposa d’un protocol d’actuacié davant de casos
d’assetjament sexual i d’assetjament per ra¢ de genere.
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Tenint en compte que es tracta de conductes d’especial gravetat i amb repercussions
importants en la dignitat i intimitat de la victima, és important que es faci un seguiment
del compliment de ’establert al protocol

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equips directius.
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini.

5.7 AMBIT. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

ACCIO: Estudiar I’impacte de les mesures de conciliacié de la vida professional, personal
i familiar i I’exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

DESCRIPCIO: L’objectiu és estudiar ’impacte de les mesures de conciliacié existents a
través de comptabilitzar el nombre de persones, desglossat per genere, que gaudeixen
de cada una de les mesures de conciliacié que actualment ofereix la Fundacio.

Amb els resultats obtinguts es podran establir les bases per dissenyar un programa de
millora que permeti dissenyar i implantar noves mesures de conciliaci6 de la vida
professional, personal i familiar.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equips directius.
COST :Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Mig-llarg termini.

5.8 AMBIT. Adopcio de mesures de riscos laborals amb perspectiva de génere

ACCIO: Contemplar U'especificitat de les dones i homes en la definicid, la prevenci6 i
’avaluacio dels riscos laborals.

DESCRIPCIO: Cal tenir en compte que els riscos laborals poden ser diferents en funcié del
genere. Per exemple, que les diferents tasques que realitzen homes i dones comporten
riscos diferents, que les patologies muscul-esqueletiques tenen diferent casuistica per a
dones i homes, que els riscos psicosocials son més alts en les dones, etc.

Tenint en compte aquests factors, en la definicid, prevenci6é i avaluacio dels riscos
laborals s’incorporara la perspectiva de génere que tindra en compte tant les
especificitats de les dones com dels homes. Aixo permetra adaptar les condicions de
treball tenint en compte els riscos per a la salut de les persones treballadores ja siguin
dones o homes, com per exemple en el cas de la maternitat i la lactancia.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equips directius.
COST: Operacional
TERMINI D’ IMPLANTACIO: Mig termini.
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5.9 AMBIT. Adopcié de mesures relatives a la igualtat salarial entre homes i
dones

ACCIO: Contemplar U'especificitat de les dones i homes en matéria retributiva.

DESCRIPCIO: S’ha constatat que totes les persones treballadores de [’escola perceben la
mateixa retribucio per la prestacio d’un treball de la mateixa categoria professional.

No obstant aixo, s’ha decidit que, de manera anual, la Titularitat elaborara un estudi que
contempli els valors salaris, separant els complements salarials contemplats al Conveni
Col-lectiu i les percepcions extraconvenials de la plantilla, desagregats per sexe i
distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equips directius.
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini.

5.10 AMBIT. Procés de seleccid, contractacio i classificacio professional

ACCIO: Contemplar U'especificitat de les dones i homes en matéria de seleccid,
contractacio i classificacio professional.

DESCRIPCIO: S’ha constatat que totes les dones treballadores de |’escola segueixen un
mateix procés de seleccid, contractacio i posterior classificacio professional que els
homes treballadors, per la prestacié d’un treball de la mateixa categoria professional.

No obstant aixo, els agents d’igualtat seran els encarregats de vetllar per U’efectiva
igualtat entre dones i homes en aquesta materia, qui informaran periodicament a la
Comissio del Pla d’igualtat de les incidencies que es puguin produir.

Igualment, es contempla que aquests criteris igualitaris s’incorporaran al pla de Gestio
de les persones en l’ambit laboral que esta elaborant la Fundacio.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equips directius.
COST: Operacional
TERMINI D’IMPLANTACIO: Mig - llarg termini.

5.11 AMBIT. Drets laborals de les victimes de Violéncia de Génere

ACCIO: Establir mesures de sensibilitzacio sobre violéncia de génere. Definir els termes
per a U'exercici dels drets de reduccio de jornada, reordenacié del temps de treball,
aplicacio de Uhorari flexible o d’altres formes d’ordenaci6 del temps de treball,
reconeguts legalment, a les victimes de violencia de génere; i realitzar una campanya de
conscienciacié especifica.

RESPONSABLE: Comissio pla d’igualtat i Equips directius.
COST: Operacional
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TERMINI D’IMPLANTACIO: Curt termini.

6. CALENDARI DEL PLA D’IGUALTAT

El calendari de desenvolupament de les accions anteriorment exposades en
desenvolupament del Pla d’lgualtat de la Fundacié Educativa Cor de Maria és el segiient:

Accié Curt termini mig termini Llarg termini
09/2021 - 09/2021 - 09/2021 -
08/2022 08/2023 08/2025

Seguiment Pla lgualtat d’Oportunitats

Nomenar les persones responsables X
del seguiment del Pla d’igualtat
d’oportunitats.

Introduir explicitament el X
compromis envers la igualtat

d’oportunitats en la cultura de

U’entitat.

Politiques d’impacte en la societat i de responsabilitat social

Comunicar als grups d’interes X
externs el compromis vers la
igualtat d’oportunitats.

Formacid

Fer formacio especifica en materia X X
d’igualtat d’oportunitats, inclosa

formacio en assetjament sexual,

actituds sexistes i tracte

discriminatori, per sensibilitzar a la

plantilla.

Promocid Professional

Propiciar i fomentar la X X
representativitat dels homes i dones

en les arees on hi tenen una menor

presencia respectivament.

Desenvolupament
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Facilitar la formacio pel X X
desenvolupament professional de la
plantilla.

Assetjament, actituds sexistes i percepcio de discriminacio

Definir i redactar un protocol X
especific per als casos

d’assetjament sexual, actituds

sexistes o tracte discriminatori i fer-

ne difusio entre el personal.

Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Estudiar |’impacte de les mesures de X
conciliacio de la vida professional,
personal i familiar.

Adopcio de mesures de riscos laborals amb perspectiva de genere

Contemplar ’especificitat de les X
dones i homes en la definicio,

prevencio i avaluacio dels riscos

laborals.

Adopcid de mesures relatives a la igualtat salarial entre homes i dones

Contemplar ’especificitat de les X
dones i homes en materia
retributiva

Procés de seleccid, contractacio i classificacid professional

Contemplar ’especificitat de les X
dones i homes en mateéria de

seleccio, contractacio i classificacio
professional

Drets laborals de les victimes de violéncia de genere

Establir mesures de sensibilitzacio X
sobre violencia de genere
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7. SISTEMA D’AVALUACIO | SEGUIMENT

Tant la Llei Organica 3/2007 com la Llei 17/2015, de 21 de juliol, el Reial Decret Llei
6/2019 i el Real Decreto 901/2020, de 13 d’octubre, estableixen que els Plans d’lgualtat
fixaran els objectius concrets a assolir en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes,
les estrategies, practiques a adoptar i igualment, l’establiment de sistemes eficacos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Establir una fase de seguiment i avaluacio permet coneixer el desenvolupament del Pla
d’lgualtat a empresa, veient els resultats obtinguts en les diferents arees d’actuacio
durant i després del seu desenvolupament i implementacio.

7.1.- CONSTITUCIO.

Les parts signants, acorden la creacié d’una COMISSIO DE SEGUIMENT, formada pels
mateixos components de la Comissio del Pla d’lgualtat, per a desenvolupar els objectius
del Pla signats en aquest document i avaluar el grau de compliment dels mateixos, tant
dels objectius marcats com de les accions programades. Aquesta Comissio tindra la
responsabilitat de tutelar el desenvolupament dels objectius signats al present acord de
la Fundacié.

7.2.- COMPOSICIO.

La Comissio estara composada per 1 representant dels treballadors corresponent a cada
un dels centres del treball on hi ha representacié legal de les persones treballadores i 2
representants de la Fundacié que formin part previament de la Comissido Negociadora i
seran nomenats per aquesta.

7.3.- FUNCIONS.

Les funcions de la Comissid seran les que tot seguit es passen a relacionar:
a) Seguiment del compliment dels objectius i les mesures previstes.
b) Participacio i assessorament en la forma d’adopcié de les mesures.
c) Avaluacio de les mesures realitzades.

d) Proposicié de mesures correctores per al millor compliment dels objectius.

Dins la fase de Seguiment, caldra recollir informacio relativa als resultats obtinguts en la
consecucido del present acord, el grau d’execucid de les accions, les conclusions
obtingudes i reflexionar després de fer ’analisi de seguiment i identificar possibles
actuacions futures.
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7.4.- FUNCIONAMENT.

La Comissio un cop signat el Pla d’lgualtat es reunira com a minim dues vegades per any,
amb caracter ordinari. No obstant, podran celebrar-se les reunions extraordinaries que
es considerin oportunes per iniciativa d’una de les parts amb prévia comunicacio escrita
a l’altre indicant els punts a tractar de l’ordre del dia.

La Comissio haura de realitzar al menys una avaluacio intermeédia i una altre final.

8. APROVACIO DEL PLA D’IGUALTAT

La COMISSIO pel PLA D’IGUALTAT ha acordat en data d’avui [’aprovacié per unanimitat
del PRIMER PLA D’IGUALTAT DE LA FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA.

Aquest PLA D’IGUALTAT entrara en vigor amb efectes a partir del dia d’avui, data de la
signatura pels representants legals de la Fundacié Educativa i els membres delegats de la
Representacio Legal de les Persones Treballadores. La seva durada sera pels propers
QUATRE CURSOS ESCOLARS (fins al curs 2024-2025) i sera revisable per exhaurir-se aquest
termini o per imperatiu legal.

Les mesures previstes al Pla d’Igualtat podran revisar-se en qualsevol moment, al llarg de
la seva vigencia.

Properament es procedira a la INSCRIPCIO del Pla d’lgualtat davant del Departament
d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya a través del sistema REGCON.
A Barcelona, 1 de setembre de 2021

Per la Fundacio Educativa Cor de Maria

V/IDsigner code: COCBF50DF90E4E269... VIDsigner code: D95CAIDAA491426CA...

NEMESIO ROCAMORA VICARIO MONTSERRAT MILLAN COLOM

Nemesio Rocamora i Vicario Montserrat Millan Colom

Director General Directora Area Pedagogica

Per la Representacié Legal dels Treballadors VIDsigner code: 9BE5F69611C44D10BL..
VIDsigner code: 2A5A3F91670F457C89... 7

/
/

/
/

//
y /’ CORI PRATS CAELLES
ALFONSO JAVIER CARRILLO MUNOZ
Alfonso Javier Carrillo Munoz Cori Prats Caelles

RPLT: Barcelona - Sabastida RPLT: Blanes
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VIDsigner code: EB877880640240BA85...

Y L)
GLORIAVILABATALLE
Gloria Vila Batallé

RPLT: Girona - Masmitja

VIDsigner code: 8BEEO8138E714641904...
/

JORDIPUYOLES GARCIA

Jordi Puyoles Garcia
RPLT: Mataro

VIDsigner code: A2BO10D88B40490A09...

</{/\/’<l; 7 o f-;

LAIAHIERRO PINO

Laia Hierro Pino
Designada per RPLT: Sant Celoni
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VIDsigner code: E287EE6481674EC998E...

/
MONTSERRAT XIFRE SAGRERA

Montserrat Xifre Sagrera
RPLT: La Bisbal

VIDsigner code: 6F43B9DB410A463AA...

N

g

—

MONTSERRAT JUTGLAR HONORAT

Montserrat Jutglar Honorat
RPLT: Olot

VIDsigner code: B48DE3C92BEE4CBES9...
[\
|

|
oS

|

r
MONTSERRAT SANS MUNOZ

Montserrat Sans Munoz
RPLT: Valls
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ANNEX |
REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO
D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

El present reglament té com a objecte determinar el regim de funcionament de
la Comissio d'igualtat de la Fundacio Educativa Cor de Maria.

OBJECTIU:

La Comissid esta constituida per vetllar pel compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats i no discriminacio de dones i homes a la Fundacié Educativa Cor de
Maria i, especialment, per a la implementacié del Pla d'igualtat d'oportunitats de
dones i homes.

FUNCIONS:
1. Realitzar el seguiment i avaluacio del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones
i homes.

2. Elaborar estudis, informes i / o propostes per fer efectiu el principi
d'lgualtat d’oportunitats.

3. Proposar la modificacio del Pla, si escau, per tal d'adaptar-lo a noves
circumstancies de 'empresa.

4. Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments proposats per la plantilla
en relacio a la igualtat d'oportunitats d'homes i dones.

COMPOSICIO:
La Comissid d'igualtat estara formada per dues representants de ’Equip de Gestio
de la Fundacio i sis representants legals de les persones treballadoresi dues
persones més designades per la representacio legal del respectiu centre de
treball.
Formen part de la Comissié d'igualtat de la Fundacio Educativa Cor de Maria:

e Nemesio Rocamora i Vicario - Director General de la Fundacio

e Montserrat Millan i Colom - Directora de |’Area Pedagogica de la Fundaci6

e Alfonso Javier Carrillo Munoz - Docent i RLPT de Barcelona - Sabastida

e Cori Prats Caelles - Docent i RLPT de Blanes

e Gloria Vila Batallé - Docent i RLPT de Girona - Dr. Masmitja

e Montserrat Xifre Sagrera - Docent i RLPT de La Bisbal

e Jordi Puyoles Garcia - Docent i RLPT de Mataro

e Montserrat Jutglar Honorat - Docent i RLPT Olot

e Laia Hierro Pino - Docent, designada per la RLPT de Sant Celoni

e Estel Masip Miquel, Docent i RLP de Valls
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FUNCIONAMENT:

La Comissié d'igualtat es reunira amb caracter ordinari cada mes, i amb
caracter extraordinari quan qualsevol de les parts ho sol:liciti aixi, amb un
avis previ de 10 dies.

Les decisions de la Comissio d'igualtat s'aprovaran per majoria.

La Comissio podra proposar la preséncia de persones assessores en materia
diigualtat en les seves reunions, quan els assumptes a tractar ho facin
necessari.

Totes les persones que conformen la Comissid respectaran la
confidencialitat de les reunions.

S'ha d'aixecar acta de cada reunié de la Comissio.

Barcelona 1 de febrer del 2021
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ANNEX Il
DIAGNOSI SOBRE EL GRAU D’IGUALTAT

(Treballadors a 31/01/2021)
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FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - EDAT | ANTIGUITAT

Mitjana edat persones AR
Total Dones Homes persones Total Dones Homes
treballadores
treballadores

BARCELONA 44 4| anys| 44,1| anys| 45,7| anys BARCELONA 13,9] anys| 13,6| anys| 150 anys
BLANES 46,3| anys| 476 anys| 408| anys BLANES 17,1 anys| 17,8] anys| 14,2| anys
GIRONA 46 5| anys| 46,1| anys| 485| anys GIRONA 12,3| anys| 124| anys| 121| anys
LA BISBAL 43 5| anys| 439| anys| 425| anys LA BISBAL 11,8 anys| 13,5 anys 6,9 anys
MATARO 44 7| anys| 454| anys| 419| anys MATARO 15,4 anys| 162| anys| 11,8| anys
OLOT 44 3| anys| 469| anys| 363| anys OLOT 13,6] anys| 153| anys 84| anys
SANT CELONI 49 4| anys| 496| anys| 4838| anys SANT CELONI 16,1 anys| 16,8 anys| 143| anys
VALLS 43 7| anys| 430 anys| 47,1| anys VALLS 14,.3| anys| 14,0 anys| 155| anys
SERVEIS CENTRALS 48,01 anys| 453]| anys| 52,0| anys SERVEIS CENTRALS 7,4] anys 7,3] anys 7,3] anys
TOTAL FUNDACIO 452| anys| 457| anys| 434| anys TOTAL FUNDACIO 14,.3| anys| 149| anys| 120| anys

FECM - Mitjana d'edat
persones treballadores

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

mTotal mDones mHomes

FECM - Mitjana d'antiguitat
persones treballadores

W Total @Dones M Homes

FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - QUALITAT DE L'OCUPACIO

o Substituci

Temporalitat Wdefinida: | Tamporal o6 Relleu

Total| % |Total| % |Total| %

|IBARCELONA 55| 79,71 2| 2,90 12| 17,39
BLANES 57| 83,82 2| 294 9] 13,24
GIRONA 49| 76,56 3| 4,69 12| 18,75
|LA BISBAL 32| 8421 0| 0,00 6] 15,79
|[MATARO 53| 80,30 6| 9,09 7/ 10,61
OLOT 61| 84,72 2| 2,78 9| 12,50
SANT CELONI 28| 8235 3| 8,82 3| 8,82
VALLS 45| 77,59 8] 13,79 5| 8,62
SERVEIS CENTRALS 5| 100,00 o[ 0,00 0| 0,00
TOTAL FUNDACIO 385] 8122] 26| 549] 63]1329

Indefinida Temporal + S/IR

Joriiada Temps TemPs Temps Tem!as

complet parcial complet parcial

Total| % |Total| % |Total| % |Total| %
|BARCELONA 46| 66,67 9] 13,04] 13] 18,84 1] 1,45
|BLANES 49| 7206 8] 11,76 10] 14,71 1] 1,47
|GIRONA 31| 4844] 18]2813] 15|23 44 0| 0,00
|LA BISBAL 23| 60,53 9] 23,68 6| 15,79 0] 0,00
|[MATARO 42| 6364] 11]1667] 10[ 1515 3| 455
OLOT 47| 6528] 14| 19,44 9| 12,50 2| 278
SANT CELONI 22| 64,71 6| 17,65 4] 11,76 2| 5.388|
VALLS 44| 75,86 1| 1,72 9| 15,52, 4| 6,90
SERVEIS CENTRALS 5| 100,00 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
TOTAL FUNDACIO 309] 6519] 76[16,03] 76[16,03] 13| 2,74

FECM - Temporalitat en I'ocupacio

= Indefinida

mTemporal

W Substitucio i Relleu

FECM - Contractacions segons jornada

M Indef. T. Complet

® Indef. T. Parcial

m Temporal T. Complet
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FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - QUALITAT DE L'OCUPACIO
TIPUS DE CONTRACTE PER SEXES

Indefinida Temporal Sustitucia
Relleu FECM - Distribucio de dones i
Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes . -
T — = - 1 = 5 homes per tipologia de contracte
BLANES 48 9 1 1 6 3 309
GIRONA 39 9 2 1 12 0
LA BISBAL 23 9 0 0 5 1
|[MATARO 43 10 5 1 5 2
OLOT 49 12 1 1 4 5
SANT CELONI 22 6 1 2 2 1
VALLS 36 9 8 0 3 2 19 , ®
SERVEIS CENTRALS 3 2 0 0 0 0 3
Indefinida Temporal Sustitucio / Relleu
TOTAL FUNDACIO | 309] 75]  19] 7] 47] 16
Dones Homes
Distribucié de dones i homes per Percentatges sobre el col-lectiu
3% § tipologia de contracte dona/dona i home/home
s 100,00
® Indefinida Dones 00
m Indefinida Homes 60,00
m Temporal Dones 40,00
Temporal Homes 20,00 h:i
W Sustitucio / Relleu Dones
) 0,00
M Sustituci6 / Relleu Homes INDEFINIDA TEMPORAL SUBSTITUCIO/RELLEU

EDones HEHomes

FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - QUALITAT DE L'OCUPACIO
JORNADA LABORAL PER SEXES

Temps Temps Parcial H H io i
Complet P FECM - Distribucio de dones i
Dones | Homes | Dones | Homes s H
L pE—n E - homes per tipus de jornada
BLANES 47 12 8 1 305
GIRONA 39 7 14 4
LA BISBAL 20 9 8 1
MATARO 41 i 12 2
OLOT 44 12 10 6
SANT CELONI 19 7 6 2
VALLS 43 10 4 1
SERVEIS CENTRALS 3 2 0 0
Homes
TOTAL FUNDACIO | 305] 80| 70] 19 e parcial
Distribucié de dones i homes per tipus Percentatges sobre el col-lectiu
de jornada dona/dona i home/home
100,00
00 81,33 80,81
m Temps Complet Dones g0
W Temps Complet Homes 40,00 19.19
M Temps Parcial Dones 20,00 <
Temps Parcial Homes
0,00

DONES HOMES

mTemps complet @ Temps parcial
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FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - QUALITAT DE L'OCUPACIO
LLOCS DE TREBALL PER SEXES

) ) Monitora - | ATTINISIIACIO = {1y teniment -
Docents E.I. Docents E.P. Docents ESO | Psicopedagogia TEI recepcio - 4
Vetlladora B S neteja

Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes

BARCELONA 8 0 20 5 15 5 1 0 0 b | 5 0 8 1

BLANES ¥ 0 20 6 14 6 3 0 3 0 4 0 4 1

GIRONA 6 0 30 9 0 0 1 0 3 0 4 1 9 1

LA BISBAL 6 0 10 2 6 7 1 0 1 0 2 0 2 1

MATARO F 0 20 5 13 5 1 0 3 1 3 1 6 1

OLOT 10 0 16 10 13 5 1 0 1 3 5 1 8 1

SANT CELONI 4 0 8 4 5 4 1 0 1 0 3 0 3 1

VALLS 9 0 19 B 12 6 0 0 3 0 b1 0 3 0 0 1
SERVEIS CENTRALS 3 2

TOTAL FUNDACIO | 57| of 143] 45] 78] 38| 9| of 3| o] 13| 3 32 s 40| 8

0

Docents E.I.

FECM - Distribucio de dones i homes per llocs de treball

143

Docents E.P.

Docents E.S.O.

0

Psicopedagogia

Dones

3

0

Técnica E.l.

™ Homes

13
3

5

Monitora /
Vetlladora

PAS - Administracio i PAS - Manteniment i
recepcio

neteja

8

Distribucio de dones i homes

p

Personal docent - percentatge de genere

er lloc de treball

M Personal docent Dones

M Personal docent Homes

M Psicopedagogia Dones
Psicopedagogia Homes

M TEI - Monitors Dones

W TEIl - Monitors Home

MW Personal no docent Dones

W Personal no docent Homes

per ensenyament

5000 100,00 100,00 100,00
76,06

80,00 67,24

60,00

40,00 o 2,76

o 0,00 0,00
0,00

INFANTIL2N ~ PRIMARIA  SECUNDARIA PSICOPEDAG. INFANTIL 1R
CICLE CICLE

mDones mHomes

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

Percentatges sobre el col-lectiu

dona

/ dona - home/ home

77,33

22,67

83,84

16,16

DONES

M Personal docent
Inclou Psicopedagogia i TEI

HOMES

Personal no docent

Personal no docent - percentatge de
genere per tasques
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Dones Homes
RLPT
Total % Total %
BARCELONA 5 2| 40,00 3| 60,00
BLANES 5 3| 60,00 2| 40,00
GIRONA 4 4| 100,00 0 0,00
LA BISBAL 3 2| 66,67 1] 3333
MATARO 5 4| 80,00 1] 20,00
OLOT 5 3| 60,00 2| 40,00
SANT CELONI 1 0 0,00 1{ 100,00
VALLS 5 3| 60,00 2| 40,00
SERVEIS CENTRALS 0 0 0,00 0 0,00
TOTAL FUNDACIO 33 21| 63,64 12| 36,36

Representacio Legal Persones
Treballadores
Per centre de treball

Dones Homes

FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - REPRESENTACIO LEGAL PERSONES TREBALLADORES

FECM
Representacio Legal Persones
Treballadores

Dones Homes

FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - CARRECS DIRECTIUS

Total carrecs Direccio Sotsdireccié | Caps Estudis | Administracié | Direccié Gral. | Direccié Area
Total |Dones|Homes| Dona | Home | Dona | Home | Dona | Home | Dona | Home | Dona | Home | Dona | Home
|IBARCELONA 5 5 0 1 1 2 1
|BLANES 5 4 1 1 1 1 1 1
IGIRONA 4 4 0 1 1 1 1
|LA BISBAL 5 3 2 1 1 2 1
|[MATARO 5 4 1 1 1 1 1 1
OLOT 5 4 1 1 1 2 1
SANT CELONI 5 5 0 1 1 2 1
VALLS 5 4 1 1 1 1 1 1
SERVEIS CENTRALS 1 0 1 1
|EQUIP DE GESTIO 5 3 2 1 3 1
TOTAL FUNDACIO | 45 36| 9| 7| 1| 6| 2 12] 3| 8| 1] 0] 1] 3] 1
FECM - Carrecs directius per centre FECM - Carrecs directius
6
4
§ TR F
0 | — Dones
& o & ~ O & O\‘\ o o © m Dones
(3'\'0 %\YS\ (,\Q'o %\‘& é\‘:\v— o & \ ei\q} “’(SV% m Homes
& s &° &
(,,«‘,*4 &

HDones mMHomes
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FECM - DIRECCIO ESCOLES FECM - SOTSDIRECCIO ESCOLES FECM - CAPS ESTUDIS

13%

FECM - ADMINISTRACIO / CAP
D'OFICINA

W Dones M Homes

FECM - EQUIP DE GESTIO

40%

60%

FUNDACIO EDUCATIVA COR DE MARIA - RETRIBUCIONS

Comp. carrec Activitats Millores R
Segons acord Patronat Especifiques voluntaries o
Conveni pecra ecifica FECM - RETRIBUCIONS
Dona | Home | Dona | Home | Dona | Home
|BARCELONA 49 2 0 12 3 2 1] |comp. per
|BLANES 60 1 1 1 1 3 1] | carrec
[GIRONA L7 § 1 0 3 1 2 0 3%
|LA BISBAL 36 1 0 0 0 1 0
|MATARO 57 1 0 4 1 2 1
OLOT 62 1 0 3 2 2 2
SANT CELONI 31 1 0 1 0 1 0
VALLS 47 1 0 7 3 0 0
SERVEIS CENTRALS 2 1 2 0 0 0 0 e
gons
Conveni
TOTAL FUNDACIO | 401] 10[ 3] 31] 11] 13] 5 84%

FECM - Persones amb Retribucions no
contemplades en conveni

Comp. Carrec Activ.Especifiques Millores voluntaries

Dones Homes

Percentatge sobre el col-lectiu
dona / dona - home / home

8,27 Lll,ll

2,67/[3,03]

3,47 |/ 5,05
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ANNEX Il
RESULTATS ENQUESTA SOBRE PERCEPCIO DE LA IGUALTAT ENTRE

DONES | HOMES A LES ESCOLES COR DE MARIA | DR. MASMITJA
(Enquesta realitzada 02/2020)

184 03:02 Tancat
Respostes Mitjana de temps per completar-les Estat
1. Sexe
@ Don: 145 ‘
@ Home 39

2. Centre de treball

Barcelona 29
.

@ Biznes 33

® Girona 17 2
@ LzBisbal 1 2
® Mataro 30 5
@ Olot 2 0
@ Sant Celoni 1 5
® vais 25 0

w

w
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. Sius plau, valoreu de I'1 al 10 les seglents afirmacions, sent 10 totalment d'acord i 1 totalment en
desacord. En general, a les escoles de la Fundacio Educativa Cor de Maria, es té en compte la
igualtat d'oportunitats de dones i homes.

184 9.18

Respostes Nombre mitja

. Dones i homes tenen les mateixes possibilitats d'accés als processos de seleccio.

184 - A

Respostes Nombre mitja

. Dones i homes tenen igual accés a la formacio interna i a la programada per I'Equip de Gestio o
pels centres

184 9.46

Respostes Nombre mitja

. Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promocio | desenvolupament professional.

184 933

Respostes Nombre mitja

. Ocupant el mateix lloc de treball, una dona i un home cobren igual.

184 959

Respostes Nombre mitja
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8. Ala Fundacio, en general, s'afavoreix |'equilibri de la vida familiar, personal i laboral.

184 8.36

Respostes Nombre mitja

9. Les persones treballadores coneixen les mesures de conciliacio disponibles.

184 7.16

Respostes Nombre mitja

10. Es coneix que fer o a qui dirigir-se en cas de patir, o haver detectat, assetjament sexual i/o per rad
de sexe.

184 74

Respostes Nombre mitja

11. Es coneixen els drets laborals de les treballadores victimes de violéncia masclista.

184 6.32

Respostes Nombre mitja

12. Alguna vegada heu viscut, dins de I'ambit de la vostra escola, un conflicte relacionat amb la
vulneracio del principi d'igualtat entre dones i homes?

, J

® Ne 177

13. Creieu que és necessari un pla d'igualtat entre dones i homes a la Fundacié Educativa Cor de
Maria?

®s 108
® nNo 76
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ANNEX IV

AUDITORIA | REGISTRE RITRIBUTIU FECM
(Dades any 2020)

Per fer una interpretacié acurada i que tendeixi a evitar els possibles errors en la
percepcio de la realitat cal tenir en compte diversos factors:

S’ha separat els conceptes corresponents a les percepcions del Salari Base,
Complements i Percepcions de caracter Extrasalarials.

Tots els complements s’han considerat en el seu conjunt a ’anar, tots ells,
vinculats a la persona, bé sigui per ’experiencia (antiguitat i estadis) o per la
tasca desenvolupada (analogia, tutoria, carrec directiu, ...).

Les percepcions extrasalarials Unicament corresponen a pagaments realitzats per
la Seguretat Social durant els processos d’Incapacitat Temporal i a la percepcid
de la paga compensatoria per extincié del premi de fidelitat del personal docent,
i dels premis de fidelitat del personal no docent. Les percepcions vinculades al
premi de fidelitat en les seves dues modalitats son de pagament Unic en la vida
laboral de la persona treballadora i son abonades en funcio de l’antiguitat al lloc
de treball resultant que, a l’actualitat, el col-lectiu femeni té més antiguitat que
el masculi.

Per a l’auditoria retributiva no s’ha tingut en compte la jornada desenvolupada
ni, en conseqiiencia, el cost per hora per cada una de les persones, el que
comporta que en els seglients grups es vegi un desequilibri que no és real:

* Monitores / vetlladores: Les persones homes que desenvolupen tasques de
vetlladors tenen jornades de treball més reduides que les dones, ja que,
habitualment, acostuma a ser l’atencido de nois en edat adolescent o
preadolescent que, a més, son els que menys hores subvencionades reben
del Departament d’Educcio per a la seva atencio.

= Manteniment / neteja: No s’ha fet la separacié d’aquest personal i es pot
constatar que el personal de manteniment és majoritariament home i a
jornada completa, mentre que el personal de neteja és exclusivament
femeni i, la majoria, amb dedicacidé parcial. Per a futures auditories es
dura a terme la separaci6o en dos grups d’aquest personal per fer una
comparativa més equilibrada.

Fetes aquestes consideracions i analitzant els resultats obtinguts en Uestudi, es pot
observar que hi ha una bretxa salarial total favorable al col-lectiu femeni d’un 0,46 % de
mitjana i d’un 0,83% de mediana. Aquesta bretxa salarial en el concepte salari base és
d’un 2,00 % de mitjana a favor del col-lectiu masculi que es redueix al 0,56% quan els
calculs es fan sobre la mediana. Respecte dels complements la diferéncia salarial és d’un
1,22 % de mitjana a favor del col-lectiu masculi, que s’inverteix al 5,04 % a favor del
col-lectiu femeni quan els calculs es fan sobre la mediana. Finalment, sobre les
percepcions extrasalarials, aquestes son un 105% superiors per a les dones treballadores.
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Analitzat per col-lectius, al marge dels ja indicats anteriorment, es pot veure una
retribuci6 global mitja de les docents d’Educacio Infantil i Primaria superior en un 14,16%
a la dels docents explicable per una major antiguitat que comporta, d’una banda, una
quantitat superior en concepte de complements vinculats a la permanéencia en el lloc de
treball i, de ’altra, que son les que a ’actualitat estan rebent en major nimero les
pagues compensatories per extincio del premi de fidelitat.

Tot seguit es mostren els resultats obtinguts:

34



FUNDACIO
EDUCATIVA
COR DE MARIA

.//é

%€ TV.1OL sswoym seveqm
%0 s
gh& STVIIVIVSVHLXS 'd3083d SININTIEW0D ISVE IEVIVS
luswaidwo) 3000
. zzsa__uagﬁmzm_ S e
3 00'000°0T
I _ 300000°ST
Lo mﬂﬂﬂ.ﬁw yzevsLst  IIVEWSE
%6€ 501 L 3000000
%22 | [Fwswsaidwo) 30000052
900 | ssequees =
CLIN) VIV VS vX13349 - L
sasjw s|eqo|3 suonNquUIaY - N34
361'€9/Z¢ 3000 12000 [3€8'v002L  |3¥/'€9811L J250'8966L  |36v'038°6L  |370'G066L | VNVIQ3IW
3 GE'PEC 6T 3 /0'G.S 3.00019CL  |39v'TvoTh 376'85/GL  [3TLEVPSL |3 /6'80G°GL
32/7/1°G/80V |3 /971692, €L |3 20" _nw TEELE VY L |30V OVBYPLS |3 CEPLT 68T L KR
36L €828 *w| 368768 ¢C) 31GV0L¥C  [3e65250C  [30/96b2C | SIVHINID SEAN3S
32vG9C 0E 300008€E) 3v6C808L |3 1£82/GL 38871 0L STIVA
306'69GCE |3 P GYOEE 3 £9°€806G) 36701681 |3v/¥aclL  [360Czl /L INOT3D INVS
30v'E668C  |369 /LT 36610EG L1 3€97/1GZL |36090/GL  [3/6806%) 1070
3 8V 0E6 62 30vzeszt 36€6°1G/9)  [386G56GL _ |39/Z1L 0L ouvivn|
31016L6C 31GBVE L) 5Cvel6/L |369GLGvL__ [380G9E Gl vasiavi
30692, 4T 3¥.Gv1 0L 36069621 |30t P00€EL  [307866Ch VNOXIOD
3TLB6LLE 3T56LLEL 3G6°1WBYL |3 1/¥6COL  [3/691001 SINvIg
3 1EGIO0E 3GOGEVEL 31106vGL  |3E6/BIEGL |3 v86BEGH VYNO1304VE
sauoq 1ejo1 S3WoH sauoq 12301
S|£J0} SUCNQL}Y Spuswajdwo) aseq uejes

VLI TY80T19 OIONSIREL3N - VIMVYIN 3a §00 YALLYONA3 OIOVANNL

35



FUNDACIO
EDUCATIVA
COR DE MARIA

.////

%¥F LE usjuew | elBjeN
%8C L~ OEJSIUIUDY
681 PefpoA / Yoy
%¥L'E 0S3 siusdog
%91 ¥ d3 113 susd0Qq
(VL) TVINYIYS vXi3us|

euoba)ed exiajew eun Jejussaldal Jad BUBWL ap S3| quIE [jueju| p3,p SIuadop ss| usdrubes Juswiend| “sauop Jad siedndo uelss %00} |2 anbiad sanbobpadodisd ap | [3L 3P SI0|| |8 USNOJIXS,S IPN}Sa jsanbe Jad ,

36

61667 |35zoesee | VILIN
3000 3000 39 0SS 361'€878C 3000 3000 3000 3000 3000 3000 SIVHINID SIIAY3S
3€8%6/170C 3000 3000 358'80/°7¢ 3000 3EETZ8 1L 39081Z1¥ 369801 1€ 302219 31,7807 STIVA
381281 3697601 3000 39VELLET 3000 31v'08LG 368'7/075 3Gv'8LYEE 3 E0'9VE 6T 36EVEE LY INO13D INVS
398°/Tr 6l 385785 L1 3699986 35L15L 7 3002502 3¥2596T1 3/5'5v1'1Z 3 /9L IE 361061 ST 369608 0E 1010
388V /T 3/TIEV8 391971 38565€ /T 369185 31£59/8 3 9v'6/9°€E 315789 /€ 36/°09/'8€ 361 6VE €E 0¥V LVIN
_.w 000 38791 €l 3000 3EVTSLIT 3000 38LEVETL 319'5/0Z¢ 310Zv0LL 3618V LY 366 LLLEE vasia vi
36CEV0E 3GE06L G 381 GE8 39866 9C 3000 3G680£C 3000 3000 300220 8C 308'8/8'1¢€ VNONIO
[35z6eazz 31261511 3000 362986 €C 3000 3/7850¢€ EEIRG 3E0LV91E |3 /0W6THE 369091 /€ Sanvg
3585C 1T 3ECEE Ol 3000 3v51952C 368°0VE ¥ 3000 369721 VE 38991 8€ 360052 2€ 365GL1 €€ VYNO1308vE
SalWoH sauoq SaWoH sauoq S3WoH sauoq SalWOH sauoq SaloH sauoq
efajau | JuawWIUSIURY eLIR}3103S [ OIDRNSILIWPY SIOPE|I3A | SIONUOW 0§13 swed0q d3 113 swadoq

~171V8341 30 2077 ¥3d SNOIONAIHLIY - VIMVIN 30 ¥0D VAILYONA3 OIOVYANNA




		2021-11-16T09:00:40+0000


		2021-11-17T09:11:58+0000


		2021-11-18T08:41:13+0000


		2021-11-18T09:44:53+0000


		2021-11-18T09:51:29+0000


		2021-11-22T14:10:56+0000


		2021-11-23T08:06:04+0000


		2021-11-24T11:54:41+0000


		2021-11-24T12:33:36+0000


		2021-12-01T12:25:57+0000




